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REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 
(PRAKTYK ZAWODOWYCH) NA KIERUNKU PIELĘGNIARSTWO

STUDIA II STOPNIA
WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH
 październik 2019
Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady, formę i organizację praktyk zawodowych dla kierunku pielęgniarstwo, studia II stopnia.
2. Praktyka zawodu w ramach studiów stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku pielęgniarstwo jest realizowana w oparciu o obowiązujące standardy kształcenia oraz plan studiów.

3. Kształcenie odbywają się w podmiotach wykonujących działalność leczniczą, z którymi uczelnia zawarła umowy lub porozumienia, w szczególności w oddziałach szpitalnych oraz gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej).
§ 2

Cele kształcenia praktycznego

Celem praktyk zawodowych jest:

a) pogłębienie wiedzy i umiejętności nabytych podczas kształcenia I stopnia i/lub w trakcie pracy zawodowej oraz podczas  zajęć teoretycznych realizowanych na kierunku.
b) ćwiczenie umiejętności i kompetencji niezbędnych  do wykonywania złożonych zadań zawodowych, polegających na organizacji i nadzorowaniu pracy pielęgniarki, ocenie jakości opieki pielęgniarskiej, skutecznym rozwiązywaniu problemów zawodowych, podejmowaniu decyzji oraz szeroko rozumianej profesjonalnej opiece nad pacjentem.  
c) rozwijanie  i doskonalenie umiejętności samodzielnego posługiwania się zdobytą wiedzą i stosowania jej w pracy zawodowej.
§ 3
Organizacja i przebieg praktyk

1.
Student realizuje praktyki zawodowe zgodnie z planem i programem studiów
w wyznaczonym terminie w podmiotach wyznaczonych przez Uczelnię lub w innych , zbieżnych z kierunkiem kształcenia.
2. W semestrze II praktyki zawodowe zaplanowane są na okres wakacji (tzw. praktyka wakacyjna).
3. Miejscem praktyk zawodowych są: wyznaczone oddziały w szpitalach (w Tarnobrzegu, Sandomierzu, Stalowej Woli, Nowej Dębie, Mielcu, Staszowie i Kraśniku) oraz inne podmioty prawne działające w obszarze ochrony zdrowia, z którymi Uczelnia podpisała porozumienia w sprawie praktyk zawodowych na kierunku pielęgniarstwo studia drugiego stopnia.
4. Umożliwia się studentom indywidualny wybór miejsca odbywania praktyki zawodowej w wybranym odpowiednio do danego przedmiotu zakładzie opieki zdrowotnej, jeśli ten wyrazi na to zgodę. Podmiot ten musi spełniać kryteria oceny doboru zakładów opieki zdrowotnej i innych podmiotów, w których realizowana jest praktyczna nauka zawodu. Praktyka indywidualna jest regulowana odrębną umową o organizację praktyk.
5. Praktyki zawodowe realizowane są pod kierunkiem osoby posiadającej tytuł zawodowy magistra,  prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza oraz, co najmniej roczną  praktykę zawodową, zgodną z nauczanym przedmiotem. Osoba ta jest pracownikiem podmiotu leczniczego lub praktykuje w zawodzie w ramach innych podmiotów prawnych, w których odbywać się będą praktyki zawodowe.

6.
Opiekunem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni odpowiedzialnym za realizację całości programu praktyki jest wyznaczony przez Dziekana Wydziału Nauk Społecznych i Humanistycznych nauczyciel akademicki. Opiekun zobowiązany jest do przeprowadzania wizyt kontrolnych w wybranych podmiotach, w których studenci realizują kształcenie praktyczne. Każda wizyta jest odpowiednio dokumentowana i odnotowywana. 
7. Bezpośrednio organizacją praktyk zawodowych zajmuje się Dziekanat Wydziału Nauk Społecznych i Humanistycznych zwany w dalej Dziekanatem

8. Przebieg praktyk zawodowych jest dokumentowany w Karcie kształcenia (załącznik nr 3)
9.  Student zobowiązany jest do pobrania z Dziekanatu odpowiedniej dokumentacji, która stanowi podstawę do zaliczenia praktyki. 
10.  Student, który indywidualnie wybiera miejsce odbywania praktyki zawodowej pobiera z Dziekanatu: oświadczenie dotyczące miejsca odbywania indywidualnych praktyk studenckich dla studentów kierunku pielęgniarstwo (załącznik nr 3), kryteria oceny doboru zakładów opieki zdrowotnej i innych podmiotów (załącznik nr 1), kryteria doboru opiekunów do prowadzenia praktyk (załącznik nr 6), umowę o realizację praktyki zawodowej (załącznik nr 5), kartę kształcenia praktycznego,
11. Terminy obecności studenta na praktyce są dokumentowane w liście obecności, którą
student pobiera z Dziekanatu (załącznik nr 4) potwierdzaną przez ( opiekuna z ramienia zakładu oraz zakład. 
12 Po odbyciu praktyki uzupełnione dokumenty student składa w Dziekanacie
w wyznaczonym terminie.
§ 4
Zadania opiekuna  praktyk z ramienia uczelni
1. Opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni przy współpracy z Dziekanatem nadzoruje odpowiedni wybór placówek do realizacji praktyk zawodowych.
2 Do zadań opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni należy w szczególności:

a) nawiązywanie kontaktów z instytucjami w celu oceny organizacji i przebiegu praktyki zawodowej,

b) przeprowadzanie systematycznych wizyt kontrolnych w zakładach opieki zdrowotnej i innych podmiotach prawnych, w których studenci realizują kształcenie praktyczne. Każda wizyta jest odpowiednio dokumentowana i odnotowywana poprzez sporządzenie sprawozdania z wizytacji realizacji praktyk zawodowych (załącznik nr 2),
c) dokonywanie wpisu zaliczenia praktyki zawodowej do indeksu i protokołu na podstawie karty kształcenia praktycznego.
§ 5
Zasady zwolnienie z obowiązku odbywania praktyki zawodowej 
1. Za zgodą Dziekana i w porozumieniu z opiekunem praktyk zawodowych, student na pisemny wniosek może zostać zwolniony z odbywania praktyki zawodowej. Zwolnienie możliwe jest wówczas, kiedy: 

a) obecne zatrudnienie studenta i charakter jego pracy spełniają wymogi programu praktyki, w tym realizację efektów uczenia się.
b) student odbywał staż zawodowy lub prowadził własną działalność gospodarczą spełniającą wymogi programu praktyki, w tym zrealizował efekty uczenia się.
c) student pracował w zawodzie i charakter jego pracy spełniał wymogi programu praktyki, w tym efekty uczenia się  przypisane praktyce.
2. Potwierdzeniem wykonywania pracy jest stosowne zaświadczenie z zakładu pracy 
i zakres realizowanych zadań oraz czynności w trakcie pracy zawodowej. 
3. Zwolnienie nie przysługuje w przypadku przedstawienia umowy zlecenia lub umowy o dzieło. 
§6
Obowiązki studenta

1. Student powinien:

a) zapoznać się z regulaminem praktyki zawodowej,

b) zapoznać się z zakładowym regulaminem pracy w danej placówce, regulaminem BHP i P/POŻ oraz obowiązującymi procedurami,
c) posiadać ważne zaświadczenie lekarskie, potwierdzające przeprowadzone badanie do celów sanitarno-epidemiologicznych,

d) posiadać ważne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do podjęcia nauki na kierunku pielęgniarstwo (w przypadku kontroli za brak wymaganych zaświadczeń odpowiedzialność również finansową ponosi student),
e) posiadać aktualne ubezpieczenie OC i NW rozszerzone o ekspozycję zawodową (zakażenie wirusem HIV i żółtaczką) - ważne na cały okres odbywania praktyki zawodowej,

f) posiadać ważne szczepienia,
g) przychodzić punktualnie na praktyki zgodnie z zaleceniem opiekuna w placówce

przyjmującej, i przebywać na terenie placówki w wyznaczonym przez opiekuna czasie.
h) zaopatrzyć się w odpowiedni strój i obuwie wymagane przez placówkę przyjmującą na praktykę,

i)
przestrzegać  zasady etyki zawodowej i tajemnicy służbowej dotyczącej ochrony danych osobowych pacjentów,

j) aktywnie uczestniczyć w zajęciach i prowadzić na bieżąco dokumentację w karcie kształcenia praktycznego oraz potwierdzać ją podpisami i pieczęciami podmiotów leczniczych.
k) potwierdzać obecność na zajęciach poprzez podpis na liście obecności.
2. Studentka ciężarna jest zobowiązana do:
a) niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Dziekanat Wydziału oraz opiekuna praktyk zawodowych  i przedstawienia odpowiedniego zaświadczenia od lekarza, które zawiera czas trwania ciąży i orzeczenie o braku przeciwwskazania do odbywania praktyki, ewentualnie o warunkach tej praktyki.
b) przedstawienia osobiście podpisanej deklaracji o poniesieniu odpowiedzialności za decyzję kontynuowania praktyk zawodowych.

3. W przypadku zdarzeń losowych, długotrwałej choroby lub innych okoliczności na prośbę studenta, Dziekan Wydziału Nauk Społecznych i Humanistycznych, po zasięgnięciu opinii opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni i przeanalizowaniu dokumentacji złożonej przez studenta, może wyrazić zgodę na odbycie praktyki zawodowej w innym terminie w ramach semestru.
4. Nieobecności nieobjęte odpracowaniem przez studenta dotyczą:
a) nieobecności z powodu zawarcia małżeństwa,

b) nieobecności z powodu pogrzebu w najbliższej rodzinie,

c) nieobecności z powodu honorowego krwiodawstwa,

d) nieobecności z powodu wezwania do sądu, policji, prokuratury.
Zdarzenia te powinny być  udokumentowane.
5. Studentom odbywającym praktykę zabrania się:
a) noszenia biżuterii,

b) długich, lakierowanych paznokci,

c) nakładania dodatkowej odzieży na zalecany strój,

d) udostępnianie jakichkolwiek informacji dotyczących stanu zdrowia pacjenta i informowania jego rodziny o stanie zdrowia,

e) wnoszenia telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych, dyktafonów, kamer, posługiwania się tym sprzętem wobec pacjentów i personelu placówki,
f) samowolnego opuszczania miejsca pracy (w sytuacjach koniecznych można uzyskać zezwolenie od opiekuna).

§ 7
Warunki zaliczenia praktyki zawodowej
Warunkiem zaliczenia obowiązkowych praktyk zawodowych  jest:

1) 100% obecność studenta na zajęciach, zgodnie z harmonogramem praktyk,

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności studenta na zajęciach jego obowiązkiem jej odpracowanie w terminie wyznaczonym przez opiekuna praktyk,

3) uzyskanie pozytywnych ocen z praktyki zawodowej, zgodnie z założonymi efektami uczenia się.

4) Zaliczenia praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk poprzez wpis do indeksu i protokołu na podstawie złożonej przez studenta Karty kształcenia praktycznego (wykaz efektów). 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, stanowi Regulamin studiów.
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